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Положение  

Об общем собрании работников учреждения 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", У ставом 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 
сада № 106 «Скворушка» г. Брянска (далее - Учреждение) и регламентирует 
деятельность Общего собрания работников Учреждения, являющегося одним из 
коллегиальных органов управления Учреждением.  

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников (далее - Общее собрание) 
руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах 
ребенка, федеральным, региональным местным законодательством, актами органов 
местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом 
Учреждения и настоящим положением.  

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство Учреждением 
в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.  
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1.4. Общее собрание является комплексной многофункциональной системой 
деятельности всех работников, охватывающее разные аспекты жизнедеятельности 
Учреждения. 

1.5. Общее собрание строится на принципах открытости, гласности, демократичности 
и сотрудничества. 

1.6. Срок данного положения не ограничен. Данное положение действует до принятия 
нового. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием 
Учреждения и принимаются на его заседании. 

II. Порядок формирования общего собрания 

2.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.  

2.2. Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но не реже 
одного раза в год. Решение собрания считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее 2/3 состава работников Учреждения. 

2.3. Общее собрания проводятся при наличии кворума, с избранием председателя и 
секретаря.  

2.4. Решения Общего собрания Учреждения принимаются простым большинством 
голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования 
определяется общим собранием Учреждения. Решения оформляются протоколами. 

III. Комплектация общего собрания 

3.1. К компетенции собрания работников относится:  

- разработка и принятие Устава, изменений и дополнений к Уставу, внесение их на 
утверждение Учредителю; 
- решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллективного 
договора;  
- разработка и принятие Коллективного договора Учреждения, изменений и 
дополнений к нему; 
- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 
определение размера доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего 
характера, в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;  
- заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Учреждения по 
вопросам их деятельности;  
- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, 
избрание её членов; 
- заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении; 
- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на 
рассмотрение заведующим Учреждения, иным коллегиальным органом управления 
Учреждением.  

IV. Организация деятельности Общего собрания 
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4.1. Проведение заседаний собрания организуется заведующим Учреждения и 
осуществляется под руководством председателя.  

4.2. Для ведения собрания из его состава открытым голосованием избирается 
председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои 
обязанности на общественных началах.  

4.3. Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания; 
- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 15 
дней до его проведения; 
- организует подготовку и проведение заседания; 
- определяет повестку дня; 
- контролирует выполнение решений. 

4.4. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть 
проведено внеочередное собрание, которое проводится по инициативе заведующего, 
председателя или инициативе не менее 1/3 работников Учреждения.  

V. Порядок организации деятельности 

5.1. Решения собрания принимаются простым большинством голосов от общего числа 
членов собрания, присутствующих на заседании, при равенстве голосов решающим 
считается голос председательствующего на заседании собрания.  

5.2. Решения, принятые собранием в соответствии с законодательством и в пределах 
своих полномочий, обязательны для всех членов трудового коллектива. 

5.3. Решения общего собрания могут содержать поручения, обязательные для 
исполнения всеми членами трудового коллектива и рекомендации органам и 
участникам образовательного процесса.  

VI. Делопроизводство Общего собрания 

6.1. При проведении собрания ведется протокол. Ведет протоколы секретарь собрания, 
который по окончании заседания оформляет решение собрания.  

6.2. В протоколе фиксируются: 

- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) работников; 
- приглашенные (ФИО, должность); 
- повестка дня; 
- выступающие лица; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания работников и приглашенных лиц; 
- решение. 

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.  
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6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.  

6.5. Протоколы Общего собрания нумеруются постранично, прошнуровываются, 
скрепляются подписью заведующего и печатью Учреждения. 

VII. Ответственность Общего собрания 

7.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 
ним задач; 
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 
подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения. 
- за компетентность принимаемых решений. 

VIII. Заключительные положения 

8.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и  
принимаются на его заседании.  

8.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 
собрании работников в установленном порядке. 
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